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1. Stavajici stav

Nazev: Specialné pedagogické centrum pfi Stfedni zemédélské Skole a Zakladni
Skole, Brandys nad Labem — Stara Boleslav, pfispévkova organizace (dale jen SPC)
Reditel $koly: Ing. Eva Bulvasova, MBA

Sidlo feditelstvi: Zapska 302, 250 01 Brandys nad Labem

Zfizovatel: StfedoCesky kraj, se sidlem: Zborovska 11, 150 21 Praha 5

ICO: 61388947

12O: 108003736

RED-1ZO: 600007731

Datum zahajeni €innosti: 15. 5. 1996

Datum zapisu Skolského zafizeni do rejstfiku: 1. 1. 2005

Pravni forma: pfispévkova organizace

Kod typu Skolského zafizeni: K20

Specializace: poruchy intelektu (mentalni postizeni)

Kontakty:

adresa pracovisté SPC: Skolni 291/6, 250 01 Brandys nad Labem — Stara Boleslav
tel: 739 916 295

e-mail: spc@zssbol.cz

www: https://www.zssbol.cz/spc/

Zazemi a vybaveni SPC:

Mistné je SPC soucasti budovy Zakladni Skoly, ktera je zfizena podle §16, odst. 9
zakona €.561/2004 Sb. (Skolsky zakon). SPC dlouhodobé poskytuje sluzby klientim
(détem, zakum, studentiim) s poruchou intelektového vyvoje (dfivéjsi termin mentalni
postizeni), pfipadné v kombinaci sjinym znevyhodnénim. Sluzby jsou dale
poskytovany zakonnym zastupcum klientd, Skolam a Skolskym zafizenim.

SPC zajistuje pro déti, Zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro Skoly a Skolska
zarizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou &innost, poskytuje
odborné specialné pedagogickeé a pedagogicko-psychologicke sluzby a napomaha pfi
volbé vhodného vzdélavani déti, zaku nebo studentl a pfipravé na budouci povolani.
Cinnost centra se uskutedfiuje primarné ambulantné na pracovisti centra, dale i
navstévami pedagogickych pracovnikl ve Skolach a skolskych zafizenich, v rodinach
a v zafizenich pecujicich o klienty.

SPC disponuje dvéma mistnostmi v budové Skoly a cekarnou na chodbé Skoly
(stavebné neoddélena od prostor Skoly). Mistnosti vyhrazené pro SPC slouzi zaroven
jako pracovny, vySetfovny, uschovny spisu a diagnostickych nastroju. Pracovnici,
Klienti a jejich zakonni zastupci mohou dale vyuzivat socialni zafizeni sdilené se
Skolou.

Materialné technické podminky:

SPC disponuje mnozstvim psychologickych a specialné pedagogickych
diagnostickych nastroji. Psychologické testy jsou pouzivany predevSim pro
diagnostiku intelektu, specialné pedagogické testy predevSim pro diagnostiku
zrakoveho Ci sluchového vnimani a urovné Ctenarskych, pisatelskych a pocetnich
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dovednosti. Mnohé z testl jiz pomalu zastaravaiji, nicméné nékolik kli¢ovych nastrojl
je novych. Obecné je snahou udrzet diagnostickou baterii v souladu s aktualnimi
diagnostickymi pozadavky. Aktualné disponujeme nejnovéjsi revizi Wechslerova
inteligenéniho testu WISC-V a dotaznikem adaptivnich schopnosti ADACHO, avsak
chybi zde napf. neverbalni test SON-R pro diagnostiku intelektu pfedskolnich déti.
Kancelafe jsou vybaveny pracovnim nabytkem, uzamykatelnymi skfinémi a kovovymi
kartotékami. Nabytek je postupné obmeénovan za novy. K dispozici ma SPC rovnéz
tiskarnu (v€. funkci kopie a skenu) a skartovacky.

Pracovnici maji k dispozici sluzebni mobil (jeden za SPC) a notebooky (jeden na
pracovnika).

Sluzebni viz v majetku SPC neni. Vyjezdy do terénu probihaji pomoci MHD ¢&i
osobnich automobild pracovnikd.

Personalni zajisténi:

V SPC v souc€asnosti pracuji na ¢aste¢né uvazky 2 psychologové (z nichz jeden je
povéfen vedenim SPC) a 2 specialni pedagogové.

Pracovnici se vzdélavaji v souladu s aktualnimi pozadavky.

2. Vize a poslani SPC

Vize:
Poskytovat komplexni, dostupnou a moderni podporu détem, zakiim a jejich rodinam
tak, aby byl maximalizovan jejich potencial a kvalita Zivota.

Poslani:

Poskytovat odborné diagnostické, poradenské a intervencni sluzby.
Podporovat inkluzi ve vzdélavani.

Byt partnerem Skol, rodin i dalSich instituci.

3. Analyza souCasného stavu

Silné stranky Slabé stranky
- kvalifikovany tym (specialni - omezené prostorové moznosti
pedagogové, psychologoveé) - nizka vybavenost kancelafi
- zajem o sebevzdélavani - budova i prostory jsou starsi, dlouho
- zkuSenosti s klientelou nerekonstruované
- navazana spoluprace se Skolami, - pristup do budovy neni bezbariérovy
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a |- chybéjici aktualni diagnostické a
dalSimi odborniky intervencni nastroje
- kratSi Cekaci Ihuty pro klienty - neprovadéni standardnich Cinnosti v
plném rozsahu urCeném legislativou
- nedostatky ve vedeni dokumentace
- procesualni nedostatky




Prilezitosti Hrozby

nedostatek financi

personalni fluktuace

legislativni zmény

zvySovani administrativni zatéze

- nova budova s lepSimi prostorovymi a
materialnimi podminkami

- rozSifovani tymu, specializaci a
klientely

- rozsifovani sluzeb (napf. intervencni
¢innost, vyjezdy do terénu)

- dal8i vzdélavani pracovniki

- rozvoj mezioboroveé spoluprace

4. Strategicke cile

Prostorové a materialné-technické zazemi

Nova budova:

Vzhledem k nevyhovujicim a bariérovym prostoram stavajici budovy je prioritou
obdobi 2026-2031 pfiprava a realizace nového, moderniho arealu, kde bude
prilezitost k modernizaci a rozSifovani sluzeb.

Pro SPC je planovano samostatné bezbariérové kridlo (se zazemim pro pracovniky,
kuchynkou, samostatnou ¢ekarnou a socialnim zafizenim), pfistupné pro vefejnost
nezavisle na chodu Skoly.

Pracovni prostredi:

V soucasnych prostorach (kancelare i ¢ekarna) je cilem postupna obména starSiho a
tmavsiho nabytku za novy a svétlejsi, ktery pasobi pFivétivéji. DalSim cilem je zfizeni
herné-diagnostického koutku pro mladsi déti ve vétsi z kancelafri.

Materialni vybaveni:

Cilem je doplnéni potfebného diagnostického testu (SON-R) a postupna obména
dalSich zastaravajicich metod. Revize specialné pedagogickych testu a pomuicek a
jejich postupna modernizace.

Procesni rizeni a zkvalitnovani sluzeb

Naprava procesnich nedostatku:

Zavedeni jasnych metodickych postupl pro vSechny c&innosti. Sjednoceni vedeni
klientskych spisu v souladu s legislativou. Dodrzovat vyhlaskou stanovené postupy
pfed pfiznanim podpuarnych opatfeni druhého az patého stupné.



Zjistovani kvality sluzeb:

Zaveést efektivni zplsob hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb (klienty, jejich
zakonnymi zastupci, Skolami) za ucelem jejiho dalSiho zvySovani.

Personalni rozvoj a rozSifovani sluzeb
Personalni posileni:

Prostorovym rozSifenim v nové budoveé vznika potencial personalniho posileni (zejm.
o specialni pedagogy se zaméfenim na vady feci €i na poruchy autistického spektra,
dale o socialniho ¢i administrativniho pracovnika) a tedy o rozSifovani klientely a
standardnich ¢innosti danych legislativou.

Posileni ¢innosti:
Posileni pfimé intervencni a terapeutické Cinnosti s klienty, nesoustfedit se pouze na
provadéni diagnostiky. ZvySeni Cetnosti navstév klientd vterénu (ve S$kolach,

Skolskych zafizenich, domacnostech, zdravotnickych a socidlnich zafizenich). DalSi
rozvoj mezioboroveé spoluprace.

DalS$i vzdélavani pracovniku:

Podpora rozvoje jednotlivych pracovnikl, jejich kompetenci. DalSi vzdélavani
v souladu s aktualnimi pozadavky. U&ast na odbornych setkanich.

5. Vyhodnocovani planu
Termin vyhodnoceni planu: 1x rocné vzdy k 31.8.

ZavérecCné vyhodnoceni: 31.8.2031

V Brandyse nad Labem - Staré Boleslavi dne 31.8.2026

Mgr. Jifi Lacka



